
令和3年度 決算のお知らせ
インフルエンザ予防接種費用補助のご案内 9

2022
№312

Wellset
Quiz

ウェルセット

次の文で説明している食品は何でしょう?
この肉は糖質がほぼゼロで、高たんぱく・低脂肪なので、糖質や脂肪が気になる方には
最適の食材です。

ヒント：
パサパサした感じが
苦手という人もいますが、
しっとりジューシーに
いただくコツもあります。
正解のページで
紹介しています！

東京不動産業健康保険組合　
答えは当健保組合のホームページ　　　　　　　　　　

https://www.tfkenpo.or.jp/member/wellset/をご覧ください。

正解とこの食品を使ったレシピをこちらで
紹介していますよ（作り方動画付きです）！
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　このたび、荒井前理事長の後任として理事長に就任いたしましたのでご挨拶申し上げます。
　当健康保険組合は、設立以来日本一のサービスを目指して積極的な事業展開を行うとともに健
全な財政基盤を確立する努力を続けてきました。リーマンショックによる不動産業界の不振で大
赤字状態になった際も、荒井前理事長はじめ皆様のご尽力により健全化されました。私はこの健
康保険組合を守り、そして組合員の皆様のためにさらに発展させていきたいと思います。
　一方、健康保険組合を取り巻く状況は、高齢化の進行による納付金の負担が健康保険組合の財
政に重くのしかかっています。
　このような中、理事長という重責を担うことは誠に身の引き締まる思いです。健康保険組合と
私の事務所が同じビルという利点を活かし、常務理事、事務局職員とコミュニケーションを活発
にして組合員の皆様へさらなるサービスの向上を図ってまいりたいと思っております。
　皆様におかれましては厳しい健康保険組合の経営状況をご理解いただき、ご協力とお力添えを
お願いいたします。

理事長就任にあたって
理事長　桃野　直樹

（東日本住宅株式会社　代表取締役）

第13期組合会議員が決まりました
当健康保険組合の第12期組合会議員の任期が令和4年6月25日をもって満了しました。
これに伴い、改選が行われ次の38名の方が第13期組合会議員に選出されました。
選出された議員の任期は令和4年6月26日から令和7年6月25日までの3年間です。

理事長 桃野　直樹 東日本住宅㈱ 議員 赤間　健一郎 ㈱タイセイ・ハウジー
理事 秋庭　　隆 森トラスト㈱ 議員 東　　　潔 （公財）不動産流通推進センター
理事 阿部　憲一 ㈱細田工務店 議員 荒井　喜八郎 ㈱荒井商店
理事 荒井　伸吉 ㈱リベスト 議員 荒川　進次 RB不動産㈱
理事 石田　雅彦 ㈱テーオーシー 議員 石村　　等 大栄不動産㈱
理事 江連　三芳 ㈱ハウスメイトパートナーズ 議員 木島　　寛 ロイヤルハウジング㈱
理事 加藤　泰寛 ㈱アービック 議員 葛谷　信美 JPプロパティーズ㈱
理事 橘田　万里惠 ケネディクス㈱ 議員 小林　正憲 神田土地建物㈱
理事 佐藤　俊行 ㈱ファーストブラザーズ 議員 庄野　栄一 ㈱エリア
理事 外川　隆康 ㈱久松商事 議員 菅沼　郁哉 東電不動産㈱
理事 中松　　学 スターツコーポレーション㈱ 議員 鈴木　雄二 ㈱リブラン
理事 初田　郁子 朝日住宅センター㈱ 議員 園田　龍一 田園都市㈱
理事 服部　信治 ㈱アーバネットコーポレーション 議員 高橋　誠一 三光ソフラン㈱
理事 肥田　幸春 ㈱FJネクストホールディングス 議員 田中　秀夫 ㈱ADワークスグループ
理事 宮下　真一 みすゞ建設㈱ 議員 花沢　　仁 ㈱花沢コーポレーション
理事 山田　　照 山田建設㈱ 議員 濵田　繁敏 ㈱アップタウン
理事 山田　義博 翔和建物㈱ 議員 古澤　彰二 （一社）不動産流通経営協会

常務理事 君塚　辰夫 東京不動産業健康保険組合 議員 宮内　宗頼 ㈱サジェスト
議員 宮島　智彦 ㈱ザイマックス

※敬称略・氏名五十音順です。 議員 若林　英明 一建設㈱
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収入 決算額（千円）
健康保険料 62,654,480
（前年度からの）繰越金 5,705,389
（財産からの）繰入金 0
調整保険料 919,353
財政調整事業交付金 1,080,545
雑収入等 132,221
国庫負担金・国庫補助金収入 143,749
合計① 70,635,737
経常収入合計Ａ 62,753,616

支出 決算額（千円）
保険給付費 31,385,321
納付金 28,626,836
保健事業費 2,781,367
財政調整事業拠出金 917,746
事務費 546,511
その他 55,079
合計② 64,312,860
経常支出合計B 63,389,551

収支差引額（①ー②） 6,322,877
経常収支差引額（ＡーＢ） –635,935

種別 残高（千円）

準備金
預貯金・信託 13,882,680
支払基金委託金 323,820

別途積立金 預貯金・信託 9,399,216

その他財産
退職積立金 446,777
事務所借上保証金 45,870
その他（預託金等） 325,432
合計 24,423,795

※�端数処理の関係で、各項目を合計した金額は整合
しない場合があります。

◉財産目録	 令和4年3月末現在

◉決算基礎 一般保険料率 90/1000
被保険者数（年間平均） 128,636人

収入 決算額（千円）
介護保険料 6,624,579
（前年度からの）繰越金 60,410
（財産からの）繰入金 200,000
雑収入 24

合計③ 6,885,013

支出 決算額（千円）
介護納付金 6,352,434

介護保険料還付金 590
合計④ 6,353,024

◉財産目録	 令和4年3月末現在

種別 残高（千円）
準備金 預貯金・信託 1,410,975

合計 1,410,975

収支差引額（③ー④） 531,989

◉決算基礎 介護保険料率 18/1000
介護保険第2号被保険者たる被保険者数（年間平均） 54,939人

　介護保険は全国の市町村および特別区（東京23区）が運営し、40歳以上の被保険者および被扶養者の
方が加入することとなっています。そのため健保組合では、40歳以上65歳未満の被保険者の方々から介
護保険料を徴収し、介護納付金として国に拠出しています。

令和４年７月５日に開催された第86回組合会において、当健保組合の令和３年度決算が承
認されましたので、お知らせいたします。

　令和３年度は保険料率を引き上げさせていただき保険料収入が増加した一方で、新型コロナウイルス感
染拡大に伴う受診控えが解消され保険給付費が増加したこと、高齢者医療へ拠出する納付金が増加したこ
とから、経常収支で約6.4億円の赤字決算（２年連続）となりました。
　今後について、収入面では経済状況が不透明なことから保険料収入の見通しは楽観視できず、また、支
出面では高齢化の進行や医療の高度化などにより保険給付費は今後も増加し、納付金についても団塊の世
代が後期高齢者になる2023～2025年にかけて負担がより一層増えることが見込まれます。加入員の皆さ
まにおかれましては、引き続き感染症対策を万全に行い、健康管理・健康維持に努めていただき、医療費
の削減にご協力をいただきますよう、よろしくお願いいたします。

一 般 勘 定

令和
３年度 決 算 のお 知らせ

令和３年度　収 入 支 出 決 算 概 要

介 護 勘 定

3



任意継続被保険者の保険料の上限が変更されます
任意継続被保険者制度とは…�会社を退職すると翌日から健康保険の被保険者の資格を失いますが、次の条

件を満たしていれば、所定の手続きを行うことによって、退職後も個人で当
健保組合に継続して最長２年間加入することができる制度です。

　条件①　被保険者期間が継続して２カ月以上あること
　条件②　申出書を退職日の翌日から20日以内に健保組合へ提出すること
　　　　　（退職日の２週間前から申出書を事前にお預かりいたします）

　健康保険法の一部改正により、令和４年１月１日から任意継続被保険者の標準報酬月額の上限に関する規定
が変更できることとなり、令和４年３月に開催された組合会で、令和４年10月１日以降に加入される任意継続
被保険者の方の標準報酬月額は、健康保険法第47条第２項に基づき、被保険者資格を喪失したときの標準報
酬月額とすることが決定されました。
　なお、令和４年９月30日までに任意継続被保険者に加入される方は、加入時の標準報酬月額に上限（38万円）
があります。

　40～64歳➡︎退職時の標準報酬月額に応じて計算　上限　150,120円（月額）
　それ以外➡︎退職時の標準報酬月額に応じて計算　上限　125,100円（月額）
任意継続被保険者制度の加入条件や手続きについては当健保組合ホームページでご確認ください。

令和４年10月からの制度変更

当健保組合の任意継続被保険者の標準報酬月額（上限）について

令和４年10月１日以降に新たに任意継続被保険者となった場合の保険料

令和４年７月５日組合会が開催され、以下の議案が可決・承認されました。

　令和４年６月20日、葛谷・石村両監事による監事監査が実施され、「全般を通じ概ね
適正に処理されている。」との講評をいただきました。公認会計士の監査も、同年６月17
日付で適正と認められたという報告をいただきました。

第１号議案　監事の選出および各専門委員会委員長と委員の指名について
第２号議案　令和３年度事業報告の承認について
第３号議案　令和３年度収入支出決算の承認について
（報告）監事による監査結果報告（公認会計士の監査報告含む）
第４号議案　令和３年度収入支出決算残金処分の承認について
第５号議案　令和３年度末財産目録の承認について
第６号議案　事業所編入について（編入審査委員会）
第７号議案　健康保険料等不納欠損処分について
第８号議案　理事長専決処分について
第９号議案　柔道整復療養費の患者ごとの「償還払い」について

令和３年度監事による監査結果講評

第86回組合会が開催されました

 https://www.tfkenpo.or.jp ▶ 健保のしくみ ▶ 任意継続被保険者制度（退職後の健康保険）について

任意継続被保険者制度の加入条件や手続きについては当健保組合ホームページでご確認ください。

(PC マーク )https://www.tfkenpo.or.jp ▶ 健保のしくみ ▶任意継続被保険者制度（退職後の健康保険）について

P6　( あ )

　日本年金機構において、令和 4年 10月 1日 ( 施行日 ) から特定適用事業所に該当する事業所や該当する可能性がある事業所
に対して、該当通知書や事前のお知らせを順次送付することが想定されます。

P6　( い )
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第三者行為で保険証を使用したとき
　第三者（他人）の行為によって病気やけがをしたときの医療費は、本来加害者が支払うべきものです。
このような場合に保険証を使って治療を受けたときは、健保組合は医療費を一時的に立て替えるだけで、
後から加害者に請求することになります。保険証を使って治療を受けた場合は、健保組合に必ず連絡し、
すみやかに必要書類の提出をお願いします。

加害者との話し合いで示談をしてしまうと、健保組合から加害者
に請求するべき費用を請求できなくなる場合があります。また、
自動車事故には後遺障害の危険があります。示談の前には必ず健
保組合へ連絡しましょう。

業務中や通勤時にけがをした
ときは、労災保険（労働者災
害補償保険）が適用されます。
健康保険を使うことはできま
せんのでご注意ください。

注 

意
！

警察に連絡し、加害者を確認1 どんなに小さな事故でもまずは警察に連絡を。その後、加害者
の氏名・住所・連絡先などを、各種身分証明書で確認しましょう。

　第三者（他人）の行為によって病気やけがをしたときの医療費は、本来加害者が支払うべきものです。このような場
合に保険証を使って治療を受けたときは、健保組合は医療費を一時的に立て替えるだけで、後から加害者に請求するこ
とになります。保険証を使って治療を受けた場合は、健保組合に必ず連絡し、すみやかに必要書類の提出をお願いします。

必ず健保組合に届け出よう

事故にあってしまったら…

◆ 飲食店で食中毒にあったとき
◆ 他人の落下物によってけがをしたとき
◆ 不当な暴力を受けてけがをしたとき
◆ 運動中に他人の不注意でけがをしたとき
◆ お店などの設備の欠陥でけがをしたとき

次のような場合も第三者行為です

業務中や通勤時にけがをしたと
きは、労災保険（労働者災害補償
保険）が適用されます。健康保険
を使うことはできませんので
ご注意ください。

加害者との話し合いで示談をしてしまうと、健保組合から加害者
に請求するべき費用を請求できなくなる場合があります。また、
自動車事故には後遺障害の危険があります。示談の前には必ず
健保組合へ連絡しましょう。

示談の前に健保組合に必ず連絡を！

車種・ナンバー・任意保険加入の有無などを
車検証、損害保険の保険証などで確認を！

自動車事故でけがをしたとき

任意保険の加入の有無などの
確認を！

自転車にぶつかられて
けがをしたとき

他人のペットに噛まれて
けがをしたとき

ペットがワクチンを受けているか、
病気をもっていないかの確認を！

早めに医療機関を受診する2 脳や骨などに損傷を受けていることもあります。早めに医療機関
を受診し、診断書・領収証をもらっておきましょう。

保険証を使用したら健保組合へすみやかに提出3 健保組合へ連絡し、「第三者行為による傷病届」「交通事故証明書」
などをすみやかに提出してください。

必ず健保組合に届け出よう

注意！

示談の前に健保組合に必ず連絡を！
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　整骨院・接骨院は病院と同じように健康保険証を使って一部負担（２～３割）で施術を受けることができます（こ
れを「受領委任払い」（※）といいます）。
　令和４年６月の健康保険法の一部改正により、下記 1 ～ 4 のケースにおいて、患者ごとに「償還払い」に変更す
ることが可能となりました。その場合は、一旦、全額負担（10割）で施術を受け、後日、健保組合に申請を行う
ことにより、健保負担分（７～８割）の払い戻しを受ける手続きに変更となります。
（※）「受領委任払い」とは……�柔道整復師が、地方 (支 ) 局長および都道府県知事と「受領委任払い」の協定を結んでいれば、

医療機関と同様に保険証を使い、一部負担で施術が受けられます。

　整骨院や接骨院では、患者が求めた場合にのみ明細書が発行されていますが、
令和 4 年10月からは、施術内容を明らかにして患者への情報提供を進めるた
め、明細書の発行が義務化されます。
▪無償で明細書を発行する整骨院・接骨院では、院内にその旨が掲示されます。
その場合、月に 1回13円が加算されます（患者負担は 2～ 3割）。

▪患者の求めに応じて有償で明細書を発行する整骨院・接骨院もあります。

整骨院 ・ 接骨院

　健保組合は、次のような患者と施術管理者（整骨院・接骨院）に対して「償還払い注意喚起通知」を送付します。
その後状況が改善しない場合は、「償還払い変更通知」を送付し、翌月以降の施術について「受領委任払い」から「償
還払い」に変更することができます。

自己施術（柔道整復師が自身に施術を行う）1

健保組合が適切な時期に患者にわかりやすい照会内容で繰り
返し照会しても回答しない患者3

自家施術（柔道整復師が家族や従業員等に対する施術）を
繰り返し受けている患者2

複数の施術所で同じ部位の施術を重複して受けている患者4

「償還払い」への変更が考えられるケース

整骨院や接骨院では、健康保険が使える範囲は限られています。
適正な利用をお願いいたします。

健康保険が使える範囲

骨折 脱臼 打撲 ねんざ 肉
ばなれ

応急手当の場合をのぞき医師の同意が必要

◦日常生活での疲れ、肩こり、腰痛
◦病院などで治療中の負傷
◦内科的原因によるもの

▼償還払いのイメージ

患者

整骨院・接骨院 健保組合

①全額支払

〈イメージ〉

②健保組合
　負担分を
　請求 ③払い戻し

領収書兼明細書明細書

領収書兼明細書明細書

こんなときは健康保険は使えません

患者ごとの「償還払い」への変更が可能に

令和4年10月より明細書の発行が義務化
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健康経営®に取組む事業所 Interview!

株式会社ファイブイズホーム

▶︎当社の経営理念は“５方よし”!
　５方とは、「売り手」「買い手」「世間」「社員」「協力業者」
のこと。皆がよくなる経営をめざしており、社員が心も身体
も健康で活き活きと働くことが、お客様の満足にもつながる
と考えています。
　これからも、社員全員が幸せになれるような職場環境をつ
くっていきます。

　当社は、従業員が能力を最大限発揮できる職場環境づくりをめざしています。それには従業員とのコ
ミュニケーションが重要と考え、入社３カ月面談、メンター制度、自己申告制度、目安箱等を通じて悩
み・要望を聞きます。例えば、小学３年生までの育児短時間勤務の延長も要望に応えた一つです。産業
医、健診機関の助言も受け、こうした取組みが健康優良企業として認められる結果になりました。

　「特定保健指導」というと、指導する人から難しいことを言われて厳しく指導されるように思われますが、実際に皆
さんに受けていただくと印象がずいぶん変わるようです。ある男性従業員は、特定保健指導で毎日適度な運動をするよ
う指導され、YouTube でヨガやフィットネスの動画を探して自宅でやり始めたところ、はじめは笑って見ていたお子
さんたちも一緒にやり始め、ご家族の皆さんで楽しく健康づくりに取組んでいるそうです。健康経営を進めることで従
業員の健康に対する意識が変わり、周囲の人にも良い影響を与えているようです。

❶産業医との連携
　当社では産業医が熱心にかかわってくれており、アドバ
イスを受けながら従業員の健康管理を行っています。
　例えば産業医は次のようなことを実施してくれています。
●朝礼などで従業員全体に向けた健康講話
●�健康診断後、健康リスクが高いと産業医が判断した従業
員に対し、オンラインによる個別指導
●�ストレスチェックなどでリスク
の高い従業員との面談
●�長時間労働者、傷病による休職
やリハビリ出社開始前、復職前
などの面談

❷特定保健指導実施 100％
　特定健診の結果、特定保健指導の対象となった従業員に、
積極的に特定保健指導を受けてもらう取組みをしていま
す。2020年度は対象者28人全員が特定保健指導を受け、
100％を達成しました。
　特定保健指導の案内を通知するだけでなく、対象となっ
た従業員のスケジュールとすり合わせながら、保健師に会
社に来てもらい、就業時
間内で受けられるよう予
定を組みました。忙しい
従業員の皆さんのスケ
ジュール変更などもあり
調整は大変ですが、保健
指導の対象者は減少して
います。

（左）社内外の連携を図り健康経営に取組む人事部の吉
澤部長　（右）従業員の皆さんと細やかなコミュニケー
ションをとりながら健康経営を進めている人事部松原
主任。

❸その他の取組み
●階段カロリー表示（兼感染予防）
　「階段を使って脱メタボ」など、階
段の使用を促す呼びかけや消費カロ
リーを階段に表示。感染予防のメッ
セージも。

健康優良企業への取組みをされて変わったことや良かったことを教えてくださいQ

どんな取組みを実施されていますか？Q

「健康経営®」は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です。

●健康歩幅チャレンジ
　筋力が落ちると歩幅も狭くなり
ます。廊下に、身長に合わせた理
想的な歩幅がわかる目安を貼り、
自分の歩幅を確
認できるように
しています。

【事業所概要】
　■所 在 地　本社　埼玉県行田市持田 3-2-17
　■従業員数　390名
●2019年に健康企業宣言「健康優良企業」及び「埼玉県健康経営実践事業所」認定
●2020年より３年連続「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定

代表取締役 
細井保雄さん

▲階段の踊り場に
設置された目安箱

●�ロコモ度チェック
　�（立ち上がりテスト／
２ステップテスト）

　建設現場では高齢の
従業員も働いていて、
足の衰えは仕事の安全
に関わります。そこで、
ロコモティブシンドロー
ム予防のため健診会場
に脚力チェックコーナー
を設け、楽しみながら
受けてもらっています。

産業医とのオンライン面談の様子▶

最上段まで上れば -4.4kcal 消
費。このメッセージに励まさ
れるという従業員の方の声も。
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約11％減少!
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保健指導
実施率
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特定健診・特定保健指導
受けましたか？

特定健診・特定保健指導を受ける人が少ないと、保険料アップになることも…

　健康保険組合が拠出する「納付金」（P３「一般勘定」支出欄参照）には、75歳以上の後期高齢者の医療を
支える「後期高齢者支援金」が含まれています。当健保組合の被保険者・被扶養者の皆さんの特定健診・特
定保健指導を受ける割合が基準より低いと、ペナルティとして健保組合が拠出する「後期高齢者支援金」に
加算されるしくみがあります。加算が増えると支出が増え、皆さんの保険料負担の増加につながりかねません。

ペナルティが加算される受診率
の基準は年々上がり、厳しく
なっています！
被扶養者の皆さんも積極的に特
定健診を受けてください!!

加算されないよう、特定保健
指導の案内があった方はぜひ
受けてくださいますようお願
いいたします!!

令和２年度の受診
率が55％※未満だ
とペナルティの加
算対象となります
が73.7％でしたの
で加算はありませ
んでした。

令和２年度
（2020年度）

当健保組合の特定健診受診率
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集計中

令和３年度
（2021年度）

令和４年度
（2022年度）

令和３年度の受診率が
60％未満だとペナルティ
が加算されます。

73.7％

令和４年度の受診
率が63.2％未満
だとペナルティが
加算されます。

令和２年度の実施
率は6.8％でした
ので加算はありま
せんでした。

令和２年度
（2020年度）

当健保組合の特定保健指導実施率
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6.8％

５％未満だとペナルティが加算されます !

当健保組合の特定保健指導の実施率は、ペナルティが
課せられる５％に近い数字となっています。

特 定 健 診… 40歳～74歳を対象としたメタボリックシンドロームに着目した健診です。
　　　　　　 　当健保組合では生活習慣病健診、人間ドックが特定健診に該当します。
特定保健指導… �特定健診結果から抽出したメタボリックシンドローム予備群・該当者に対して実施するダイエットプログラムです。
　　　　　　 　管理栄養士などの医療スタッフと一緒に、生活習慣改善に３カ月以上継続して取り組みます。

※新型コロナの影響により50％未満が適用となりました。

特定健診・保健指導（法定の義務）以外の取り組みが一定程度行われている場合には加算されない場合があります。
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★健保組合ホームページ

⬆

保健事業NEWS

⬆

インフルエンザ予防接種費用補助のご案
内

⬆

【医療機関検索・利用券の作成はこちらから】

⬆

院内予防接種または集合予防接
種のいずれかを選んでクリック

⬆

ご利用の流れをよく読み、画面下のダウンロード
リストから利用したい医療機関（集合の場合は会場）を選びます。

医療機関
検索

予約・利用券
の作成

★医療機関へ電話で「東振協インフルエンザ予防接種」と申し出て、予約を取ります。
★画面下「発行申し込み」をクリックし、ガイダンスに従い「利用券」を作成してくだ
さい（保険者番号「06138077」）。または、次ページの「東振協インフルエンザ
予防接種利用券（院内・集合予防接種用）」をご利用ください。

接種当日

★健康保険証と「東振協専用インフルエンザ予防接種利用券（院内・集合予防接種用）」
を医療機関の窓口へ提出してください。

★実施機関が設定している予防接種料金から組合補助金額（2,000円）を差し引いた
金額が自己負担となります。
【注意】 インフルエンザ予防接種を受けた領収証は、「セルフメディケーション税制」による所得控除

を受ける場合に「疾病の予防への取組」の確認書類として必要となる場合がありますので、大
切に保管してください。詳しくは、お近くの税務署へお問い合わせください。

接　　種　　方　　法 必要書類
★院内予防接種　　※選択した医療機関に、電話で接種の申込（予約）を行ってください。
　東振協が契約している医療機関の施設内で受診していただきます。

•利用券
•健康保険証

★集合予防接種　　※選択した会場の実施医療機関に、電話で接種の申込（予約）を行ってください。
　東振協が設置する会場（公的施設等）で受診していただきます。

•利用券
•健康保険証

★出張予防接種　　※選択した医療機関に、電話で接種の申込（予約）を行ってください。
　事業所等に東振協が契約している医療スタッフを派遣し受診していただきます。

•利用申込書
•健康保険証

　本年度も、インフルエンザ予防接種の費用補助を行います。
　補助対象となる接種方法は、東振協※1が主体となって行う「院内予防接種」「集合予防接種」「出張予防接種」の
いずれかにより、インフルエンザ予防接種を受けた場合のみ、となります。

当健保組合
ホームページ

補助対象者
　予防接種当日に当健保組合の資格を有する被保険者および被扶養者

補助金額・回数（補助金申請の必要はありません）
　補助金額 … 補助対象者１名につき、2,000円を上限とした実費額

※�東振協が契約している医療機関の予防接種料金から、当健保組合補助金額の2,000円を差し引いた金額
が自己負担額（支払金額）となります。
※�ご利用にあたっては「健康保険証」と「利用券」（10ページに掲載）が必要となります。

　補助回数 … 当該年度１回
※ 「利用券」の使用は１回のみ。そのため、２回接種法でも「利用券」の使用は１回のみとなります。
※ 重複の補助利用があった場合は、２回目以降の補助金相当額を健保組合より被保険者宛に請求させていた
だきます。

申込予約から受診までの手順
　※申込予約および利用券発行の際、利用者の健康保険資格情報が必要となります。保険証をお手元にご用意ください。

※１  東振協とは、一般社団法人 東京都総合組合保健施設振興協会の略称で、東京都におけ
る総合健康保険組合の保健施設事業の普及、啓発を目的とし設立した法人です。

令和４年度    インフルエンザ
予防接種費用補助

補助対象予防接種期間
　令和４年10月１日〜令和４年12月31日まで
　　※�上記期間は当健保組合が補助金を支給する対象期間で、医療機関等の実施期間と異なります。
　　※�ワクチンの在庫状況により接種終了時期が異なるため、早めに東振協が契約している医療機関へご予約ください。

接種方法と必要書類

予防接種

マスク手洗いうがい
うがい・手洗い

マスクで感染症予防！

インフルエンザに
注意!!
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① この利用券は、契約医療機関以外では使用できません。 ④ 受診するときは、事前に電話等で申込(予約)をしてください。

契約医療機関については、ホームページをご覧ください。 「予約不要」の医療機関もありますので、接種方法や予約等

ホームページアドレス：http://www.toshinkyo.or.jp/influenza.html については、医療機関の指示に従って受診してください。

② 受診するときは、利用券と健康保険証を契約医療機関の窓口に ⑤ 予防接種料金は、利用券の券面に「組合補助金額」が表示 

提出してください。なお、健康保険証の提出がない場合又は、 してある場合、その差額を窓口でお支払いください。

受診当日、健康保険の資格を喪失されている場合は ⑥ 予防接種後に、身体に異変を感じた場合は、担当の医師に

受診できませんのでご注意ください。 相談し、指示に従ってください。

③ 利用券の有効期間は本年度10月1日～有効期限までとなります。

【【利利用用者者記記入入欄欄】】 ■太枠内の 欄は利用者がご記入ください。

年 ⽉ ⽇

※※健健康康保保険険証証のの記記載載内内容容とと異異ななるる場場合合はは【【利利用用者者記記入入欄欄】】のの該該当当箇箇所所をを手手書書きき等等でで修修正正ししててくくだだささいい。。

【【契契約約医医療療機機関関記記入入欄欄】】

一般社団法人　東京都総合組合保健施設振興協会（東振協）

〒130-0014　東京都墨田区亀沢1-7-3東京都ニット健保会館内   ☎ ０３－５６１９－４１２１

☎

※※「「■■実実際際のの接接種種料料金金」」欄欄のの記記入入ににつついいてて
･･例例外外ととししてて、、小小児児やや高高齢齢者者等等でで  「「契契約約料料金金よよりり安安価価でで接接種種ししたた場場合合」」  ののみみ、、　　そそのの安安価価料料金金をを記記入入ししててくくだだささいい。。
･･通通常常のの契契約約料料金金でで接接種種ししたた場場合合はは記記入入不不要要でですす。。

東東京京不不動動産産業業健健康康保保険険組組合合
令令和和４４年年度度　　東東振振協協専専用用イインンフフルルエエンンザザ予予防防接接種種利利用用券券（（院院内内・・集集合合予予防防接接種種用用））

（（医医療療機機関関実実施施報報告告・・請請求求書書兼兼用用））

有効
期限 2022年12⽉31⽇ 利⽤

回数 有効期限内 1回 特記
事項

　　　　イインンフフルルエエンンザザ予予防防接接種種ごご利利用用ににああたたっっててのの注注意意事事項項

健
保
組
合
通
信
欄

・当健康保険組合以外の⽅、資格喪失した⽅は利⽤できません。
・2回法で接種をする場合でも、利⽤券の利⽤は1⼈1回のみです。
・重複受診や資格喪失後の利⽤につきましては、後⽇補助⾦額を請求させていただきます。

組合補助⾦額 本⼈ \２，０００*(税込) 家族 \２，０００*(税込)

保
険
証

記   号 ⽣年 ⽉⽇ ⻄暦

アミカケ

保険者番号 0 6 1 3 8 0 7 7 保険 者名 東京不動産業健康保険組合

番   号 性 別 男 性　/　⼥ 性 続 柄 本 ⼈　/　家 族

上上記記のの方方ににイインンフフルルエエンンザザ予予防防接接種種をを実実施施ししままししたたののでで、、実実施施報報告告・・請請求求ををいいたたししまますす。。

利
⽤
者

フリガナ
個⼈ 情報
同 意 欄

　「東振協インフルエンザ予防接種個人情報の
　利用に関する同意書」について同意する。
　※利用者記入欄に記載がない場合、又は記載
　　内容に誤りがあった場合、補助金申請が出
　　来ない場合があります。

チェック欄
⽒   名

イインンフフルルエエンンザザ予予防防接接種種実実施施報報告告((兼兼))請請求求書書

《報告・請求書送付先》

所 在 地

電 話 番 号

医療機関名称 ㊞
東 振 協 契 約
医療機関コード Ａ

■接種料⾦ ￥ 日■接種⽇ 月

キ
リ
ト
リ

2名以上でご利用される場合はコピーをしてご利用ください。
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第34回　事業所対抗野球大会　結果報告

ケンコーポレーションは、健保野球大会とRBA野球大会の優勝を目標に日々活動しております。2020年から３年間コ
ロナの影響で、RBA野球大会が中止となっており、健保大会にかける意気込みは近年強くなっています。コロナ禍でこ
ういったみんなで喜びを分かち合う場も減っており、そういった中で、今一度仲間の大切さやチームワークの重要性を
再認識することができました。優勝によりチームが一丸となり、自己犠牲の精神も感じられる大会でした。また、今回
の運営に関わっていただいた大会関係者様並びに審判団の方々に深く御礼申し上げます。この度は大変有意義な大会
を開催していただき、ありがとうございました。� 株式会社ケン・コーポレーション　矢澤　淳

ケン・コーポレーションチームです ！今大会の１部優勝チームは

日　時	 令和 4年 7月 13日・20日・27日（各水曜日）
会　場	 大宮けんぽグランド
参　加	 1 部 15 チーム ・ 2 部 13 チーム

野球大会に参加していただいた選手、応援の方々お疲れさまでした。
今年も「ケン・コーポレーション チーム」が１部で優勝となり、現在、４連覇中です！
来年も優勝し５連覇となるか、他のチームが５連覇を阻止するか楽しみですね。
また、２部優勝は「フュディアルクリエーション チーム」が優勝いたしました。
来年は１部昇格となりますので、１部での優勝目指して頑張ってください。
選手の皆様には、コロナ対策、熱中症対策にご協力いただきありがとうございました。

池田　隼人敢闘賞

準優勝 タウングループ

杉下　裕哉最優秀選手賞

第３位 CLUB工営
髙野　翼 敢闘賞

ケン・
コーポレーション優 勝

おめでとうございます！

ト ー ナ メ ン ト 結 果１部

優勝インタビュー

創部６年目で２部の初優勝を飾ることができた要因としては少数精鋭の中でも１人１人が最高なパフォーマンスを出せた

ことと優勝に向けてチーム一丸となったことだと思います。

今回の大会で得た経験を糧に来年１部でも優勝できるよう頑張っていきたいと思います。

審判含め、主催側方々に関して猛暑の中大会運営を行っていただき感謝申し上げます。

ありがとうございました。� 株式会社フュディアルクリエーション　キャプテン　呉屋　良拓

金原　悠真 敢闘賞

準優勝 ハウスメイト
パートナーズA

平田　竜誼最優秀選手賞

第３位 ハウスプラザ
梅木　拓仁 敢闘賞

フュディアル
クリエーション優 勝

ト ー ナ メ ン ト 結 果２部

優勝インタビュー
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「新しい保険証が届くまで使えるだろう」�
「病院で何も言われなかったから平気だろう」　　　　�
「月途中の退職だから、月末までは使えるだろう」

事・務・局・だ・よ・りWellsetウェルセット

次回の『ウェルセット』は12月上旬に発行します。

￥
事業概況
令和4年
7月末現在

事業所数 被保険者数 被扶養者数 ご家族あわせて 平均標準報酬月額

1,434社
男 84,242人
女 47,558人
計131,800人

82,560人 214,360人 385,476円

東京不動産業健康保険組合
令和4年9月2日発行

発行所��〒163-1305��東京都新宿区西新宿6丁目5番1号��新宿アイランドタワー5階��私書箱1600号
お問い合わせは�…�TEL.03（3343）2800

　一般社団法人　東京都総合組合保健施設振興協会（東振協）では、健保組合の被保険者やその
ご家族を対象にした健康づくり事業として「いきいき健康づくり2022」を開催します。
　今年もさまざまなイベントが実施されますので、健康づくりについての理解を深める機会とし
てご活用ください。� ※詳しくは、当健保組合ホームページで

東振協 いきいき健康づくり2022のご案内

　当健保組合では、被扶養者資格の
再確認と保険給付等の適正化を図る
ため「健康保険法施行規則第50条」
および「厚生労働省通知」に基づき、
毎年検認を実施しております。
　対象となりました皆さま、事業所
の健康保険事務担当者の皆さまに
は、ご理解とご協力をいただき誠に
ありがとうございました。右記に結
果をご報告いたします。

対象者数：1,908名
　◆子（令和３年４月１日現在 20歳・22歳）

今回の検認により被扶養者資格を喪失した人数：122名
資格喪失となった主な理由
　◆「就職して被保険者資格を取得していた」
　◆「収入額が基準額を超過していた」

本来、当健保組合が負担する必要のない医療費として節約できる金額（※推定）
　◆総額 18,163,116円／年
 ※令和３年度　平均加入者および決算数値より試算

令和３年度　被扶養者資格の再確認（検認）の結果とお礼

ご家族（被扶養者）が扶養からはずれた場合�➡�扶養からはずれた当日から保険証は無効となります。

事業所が健保組合へ提出する「資格喪失届」「被扶養者異動届」と併せて保険証の添付が必要です。

Q 無効の保険証を使用してしまったらどうなるの？
A 後日、当健保組合へ医療費を返還していただくことになります。
Q 保険証を返却しなかったらどうなるの？
A �「資格喪失届」等に保険証が添付できず「返却不能」として届出られた場合は、資格喪失後受診を未然に防ぐため、
当健保組合から、直接本人へ保険証無効と返却のお知らせを送付し、保険証の返却を求めています。

保険証をなくされる方が増えています。

｝

ご注意ご注意

健康保険証について大切なお知らせです

保険証は
使用できません

現在お使いの保険証は退職日の翌日から無効となります。

保 険 証 の 取 扱 い は 慎 重 に 。

無効となった保険証は速やかに事業所へ直接ご返却ください。

最近、「保険証を拾ったので本人と連絡をとりたい」と当健保組合へご連絡をいただいた中で、拾得者の素性が不審であるケースが増えています。
当健保組合では個人情報保護の観点から拾得者からの連絡には慎重に対応しておりますが、保険証の管理には十分ご注意願います。

ご確認く
ださい！！

よくある
勘違い
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